Verbandstatut

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege,
der sich auf der Basis persdnlicher Mitgliedschaft in den Ortsvereinen aufbaut. Sie ist aus den Ideen
des demokratischen Sozialismus der sozialdemokratischen Arbeiterbewegung entstanden. Daraus
leiten sich unsere Grundwerte ab:

01 das Bekenntnis zu den unverduf3erlichen Menschenrechten;

die freiheitlich-demokratische Grundordnung als unverzichtbare Voraussetzung der sozialen

Arbeit;

00 die Entwicklung einer Gesellschaft, in der sich jeder Mensch in Verantwortung fur sich und fur
das Gemeinwesen frei entfalten kann;

01 das Eintreten fir mehr Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat;

der Anspruch des/der einzelnen auf Chancengleichheit und die gesellschaftliche und rechtli-

che Gleichstellung der Geschlechter;

sozialem Unrecht entgegenzuwirken;

die Achtung des religidsen Bekenntnisses und der weltanschaulichen Uberzeugung des/der

einzelnen;

0 den Rat- und Hilfesuchenden ohne Riicksicht auf deren politische, rassische, nationale und
konfessionelle Zugehorigkeit beizustehen;

[ die Anerkennung des Vorrangs der kommunalen und staatlichen Verantwortung fiir die Erfiil-
lung des Anspruchs auf soziale Hilfen, Erziehung und Bildung sowie fiir die Planung und Ent-
wicklung eines zeitgerechten Systems sozialer Leistungen und Einrichtungen;

[ die partnerschaftliche und planvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Staat und freien
Vereinigungen der Wohlfahrtspflege bei Wahrung der Unabhangigkeit dieser Vereinigungen.

Aufgaben
Die Arbeiterwohlfahrt wirkt an der Gesetzgebung mit. Zur Durchsetzung von Forderungen in den par-
lamentarischen Gremien der Gemeinden, Lander, des Bundes und Europas wendet sie sich an die
Abgeordneten der demokratischen Parteien. Sie beteiligt sich an der sozialen Gestaltung eines verein-
ten Europas.
Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereinigungen, Fachverbanden und Gruppen der
organisierten Selbsthilfe im Rahmen ihrer Aufgaben zusammen.
Sie ist solidarisch mit den demokratischen Organisationen der Arbeiterbewegung verbunden. Sie be-
teiligt sich an Solidaritatsaktionen, insbesondere im Rahmen des Internationalen Arbeiter-Hilfswerks.
Die Arbeiterwohlfahrt ist tatig in allen Bereichen der Wohlfahrtspflege, insbesondere sieht sie als ihre
Aufgaben an:

01 Anregung und Férderung der Selbsthilfe
Foérderung ehrenamtlicher Betatigung
Vorbeugende, helfende und heilende Tétigkeit auf allen Gebieten der Wohlfahrtspflege
Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit
Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten, u. a. durch eigen standige
Rechtstrager
Frauenférderung und Frauenbildungsarbeit
Aufbau und Foérderung von Kinder- und Jugendarbeit, u. a. im Rahmen des Jugendwerkes der
AWO
Aus-, Fort- und Weiterbildung
Information und Aufklarung tUber Fragen der Wohlfahrtspflege
Mitwirkung an der Durchfiihrung von Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesund-
heitshilfe
Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege
Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen, Férderung praxisnaher
Forschung
Forderung von Projekten im In- und Ausland, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit

Mitgliedschaft

Die Arbeiterwohlfahrt ist eine Vereinigung natirlicher und juristischer Personen auf der Grundlage des
Vereinsrechts.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder sind in den Satzungen geregelt.



Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt und sich an der Erflllung
ihrer Aufgaben beteiligen will.

Die personliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsverein des Wohnbereichs erworben werden.

Uber die Aufnahme als Mitglied entscheidet der Vorstand der fiir den Wohnbereich zustandigen Glie-
derung. Uber Ausnahmen entscheidet der Kreisverband.

Korporative Mitgliedschaft

Vereinigungen mit sozialen Aufgaben kdnnen sich der Arbeiterwohlfahrt als korporatives Mitglied an-
schlieen. Korporative Mitglieder sind an der Willensbildung zu beteiligen. Naheres regeln die Sat-
zungen und vom Bundesausschuf’ zu beschlieende Leitlinien und Vertrage.

Forderer

Forderer unterstitzen die Arbeiterwohlfahrt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben durch finanzielle
Zuwendungen. Regelmaflige Zuwendungen unterliegen den "Bestimmungen der Finanzordnung tber
Beitrage".

Aufbau

Ortsvereine, Gemeinde- bzw. Stadtverbande, Kreisverbande, Bezirksverbande, Vereinigungen auf
Landesebene (Landesverbande, Landesarbeitsgemeinschaften) bilden gemeinsam mit dem Bundes-
verband die Arbeiterwohlfahrt.

Die Gliederungen finden sich in Ubereinstimmung mit den politischen Grenzen der Gemeinden, Stad-
te, Kreise und Lénder.

Ziel ist die Herstellung und Wahrung der Handlungsfahigkeit gegeniiber ortlichen und Uberdrtlichen
Tragern der offentlichen Sozial- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens sowie gegeniiber den
politischen Entscheidungstragern.

I. Ortsverein

Die in einer Gemeinde, einem Ortsteil einer GroRgemeinde oder in einem Stadtteil wohnenden AWO-
Mitglieder bilden einen Ortsverein. Bis zur Grindung eines Ortsvereins kann ein Stitzpunkt errichtet
werden.

Il. Gemeinde- bzw. Stadtverband

Die Ortsvereine einer Gemeinde bilden den Gemeindeverband, Ortsvereine einer kreisangehorigen
Stadt den Stadtverband.

Sofern Ortsvereine nicht bestehen, erfiillt der Gemeinde- bzw. Stadtverband die Aufgaben eines Orts-
vereins bis zu dessen Griindung.

Ill. Kreisverband
Die Ortsvereine, die weder einem Gemeinde- noch einem Stadtverband angehdren sowie die Ge-
meinde- und Stadtverbande eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt bilden den Kreisverband.

IV. Bezirksverband

Die Bezirksverbande sind die Zusammenfassung der Kreisverbande ihres Bereichs. Die Bereiche der
Bezirksverbande werden von der Landesgliederung im Einvernehmen mit den beteiligten Verbands-
gliederungen nach ZweckmaRigkeit abgegrenzt. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der
Bundesvorstand.

V. Landesgliederungen (Landesverbande, Landesarbeitsgemeinschaften)

Die Landesgliederungen werden von der Arbeiterwohlfahrt eines Bundeslandes gebildet. Ihre Organi-
sationsform richtet sich nach den Gegebenheiten des einzelnen Landes. Sie vertreten die Arbeiter-
wohlfahrt auf Landesebene.

VI. Bundesverband

Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landesgliederungen und Bezirksverbande der
Arbeiterwohlfahrt. Er reprasentiert den Gesamtverband und vertritt die Arbeiterwohlfahrt auf Bundes-
ebene, in der Europaischen Gemeinschaft und international.

Seine Organe sind die Bundeskonferenz, der Bundesausschuss, der Bundesvorstand.
Die Bundeskonferenz ist hdchstes Organ der Arbeiterwohlfahrt. Ihre Beschlisse zu bundespolitischen
Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind verbindlich fiir alle Gliede-



rungen.
Die Mitglieder und Beauftragten des Bundesvorstandes haben das Recht an Zusammenkuinften der
Verbandsgliederungen beratend teilzunehmen.

VII. Jugendwerk
Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist die Jugendorganisation des Verbandes. Der Aufbau soll
analog der Arbeiterwohlfahrt erfolgen.

Finanzordnung Aufbringung der Mittel

1. Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlfahrt durch Erfillung ihrer Aufgaben ent-
stehen, dienen insbesondere:

der Erlés aus den vom Bundesverband herausgegebenen Beitragsmarken (der Druck von
Beitragsmarken durch andere Verbandsgliederungen ist unzulassig),

Erlése aus Sammlungen, Lotterien und Veranstaltungen,

Zuwendungen von Foérderern,

Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln,

Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen.

2. An den Bundesverband werden (ber die Bezirksverbande bzw. Landesverbande abgeflihrt:

aus dem Verkauf von Beitragsmarken10 %,

aus dem Bruttoergebnis der Landessammlungen 5 %,

aus regelmafigen Foérdererzuwendungen 10 %.

3. GroRere Veranstaltungen eines Ortsvereins, eines Gemeinde- bzw. Stadtverbandes, die der Be-
schaffung von Mitteln dienen, durfen nur im Einvernehmen mit dem Kreisverband durchgefihrt wer-
den, wenn sie die Interessen ubergeordneter Verbandsgliederungen beriihren, entsprechende Veran-
staltungen eines Kreisverbandes nur im Einvernehmen mit dem Bezirks- bzw. Landesverband.

4. Pflicht zur Budgetierung

Die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt sind zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investiti-
onsplane) verpflichtet. Naheres regeln Richtlinien. Sie sind vom Bundesausschuss zu beschlieRen.
Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die durch das Budget nicht gedeckt sind, hat der Vorstand die
Zustimmung der Ubergeordneten Gliederung einzuholen.

5. Rechnungswesen

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen kaufmannischer Buchfiihrung zu entsprechen. Es ist
nach einem einheitlichen Kontenrahmen zu ordnen.*) Zur Beschlussfassung iber Anderungen ist der
Bundesausschuss ermachtigt. Aus dem Rechnungswesen mussen die Positionen des Budgets abge-
leitet werden kdnnen.

6. Verwendung der Mittel
Mittel dirfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Die Verwendung der Mittel ist zu
Uberprifen. In die Prifung ist neben dem Rechnungswesen auch die Budgetierung einzubeziehen.

Revisionsordnung
Grundsatzliches
Aufgaben der Revision werden wahrgenommen durch
die Innenrevision,

0 die Wirtschaftsprifung und die

[0 Verbands- / Vereins-Revision.
Den Revisorinnen/Revisoren ist Einsicht in die Bucher und Akten sowie jede Aufklarung und Nachwei-
sung zu geben, welche flr eine Prifung bendtigt werden.
Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten.

*)Beschlossen auf der Bundeskonferenz 1989

Sondervermdgen und Betriebe unterliegen ebenfalls der Priifung.

Dem Gepriiften ist Gelegenheit zur Stellungsnahme zu den getroffenen Priiffeststellungen zu geben.
Bei Zwecktragern der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtspersoénlichkeit ist der Vorstand des AWO-
Gesellschafters Uber die Prufungsfeststellungen zu unterrichten.



Innenrevision

Innenrevisorinnen/-revisoren sind hinsichtlich der Prifauftrage und Prifbereiche weisungsgebunden.

In der Durchfiihrung ihrer Auftrage sind sie von Weisungen unabhangig. (Fur die Innenrevision gelten

Richtlinien.*) Sie kdnnen vom Bundes-ausschull mit einer Mehrheit von 2/3 der stimmberechtigten

Mitglieder gedndert werden. Aufgabenbereich, Rechte und Pflichten von Innenrevisorinnen/-revisoren

sind in einer Ordnung festgelegt. Der Bundesausschuss ist ermachtigt, daruber zu beschlielen. In-

nenrevisorinnen/-revisoren sind fur den Verbandsbereich tatig, fur den sie angestellt sind. Sie kdnnen
0 auf Anforderung fir dessen Gliederungen tatig werden oder

01 zur Prifung in Prifbereichen eingesetzt werden, die gegentiber Dritten nachgewiesen werden
mussen.

In diesen Fallen sind die Kosten fiir die Prifung von der gepriften Gliederung zu tragen. Sie kdnnen

im Sinne der satzungsmafigen Aufsichtspflicht bei den untergeordneten Verbandsgliederungen ein-

gesetzt werden.

Wirtschaftspriifung
Wirtschaftspriferinnen/-prifer sind zustandig fur die Prifung der ordnungsgemafien Aufstellung der
Jahresrechnung entsprechend kaufmannischen Grundsatzen.

Zu ihrer Aufgabe gehort festzustellen, ob die Buchfihrung den gesetzlichen und satzungsmafigen
Erfordernissen entspricht. Sie kdnnen mit der Priifung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiihrung
beauftragt werden. Der Prifungsbericht ist der nachsthéheren Gliederung einzureichen. Gliederungen
mit wirtschaftlichen Zweckbetrieben haben eine/einen Wirtschaftspriferin/-prifer heranzuziehen.
Uber Befreiungen entscheidet der Vorstand der ndchsthdheren Gliederung.

Uber Befreiungen beim Bundesverband ist die Zustimmung des Bundesausschusses einzuholen.

Verbands-/Vereinsrevision

Die in allen Verbandsgliederungen zu wahlenden Revisorinnen/Revisoren sind in ihren Funktionen
unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Sie sind allein den Verbandskonferenzen gegeniber
verantwortlich, die die Funktionen einer Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts erfullen.

Sind mehrere Revisorinnen/Revisoren gewahlt, geben sie sich eine Geschéafts-ordung. Die Revisorin-
nen/Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung und des Verbandsstatuts sowie der
Beschliisse von Organen die Fiihrung der Geschéfte, das Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen
Verhaltnisse zu uberprifen. Das sollte mindestens einmal jahrlich geschehen.

Die Revisorinnen/Revisoren kdnnen sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschafts-priifung und der
Berichte der Innenrevision stitzen.

Der Bericht Uber die Jahresprifung ist der nachsthéheren Gliederung vorzulegen. Die Revisorin-
nen/Revisoren kdnnen mit beratender Stimme an den Vorstands-sitzungen ihrer Gliederung teilneh-
men.

In besonderen Fallen kann die Prifung auf Antrag des Landes- bzw. Bezirks-verbandes dem Bundes-
verband Ubertragen werden. Der Bundesvorstand kann in Abstimmung mit den Bundesrevisorinnen/-
revisoren Innen-revisorinnen/-revisoren oder Beauftragten die Durchfiihrung tbertragen.

Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Die Gemeinde- bzw. Stadtverbande sind den Ortsvereinen (Distrikten, Abteilungen), die Kreisverban-
de den Gemeinde- bzw. Stadtverbanden und Ortsvereinen, die keinem Gemeinde- bzw. Stadtverband
angehdren, die Bezirksverbande den Kreisverbanden, die Landesverbande den Bezirksverbanden
bzw. den Kreisver-banden, wenn keine Bezirksverbande bestehen und der Bundesverband den Be-
zirks- und Landesverbanden gegeniber im Rahmen der Richtlinien zur Aufsicht verpflichtet und zur
Prufung berechtigt. Sie haben bei Bekanntwerden von Umsténden, die geeignet sind, die Arbeiter-
wohlfahrt zu schadigen, unverziglich einzugreifen.

Zustandig ist der jeweils zur Aufsicht verpflichtete Verband, vertreten durch seinen Vorstand, der ge-
eignete Beauftragte einsetzen kann.

Ist eine schwere Schadigung der Arbeiterwohlfahrt eingetreten oder mit groRer Wahrscheinlichkeit zu
erwarten, und erfordert das Interesse des Verbandes ein schnelles Eingreifen, kann der Bundesvor-
stand tatig werden und insbesondere die Bundesrevisoren anregen, eine Priifung durchzufihren.
MaRnahmen sind auf der Grundlage der Schiedsordnung durchzufiihren.



Vereinsschiedsgericht

Der Verein unterhalt als besondere Einrichtung Schiedsgerichte.

Die die Schiedsgerichte betreffenden Einzelheiten, insbesondere deren Verfahren, werden durch die
Schiedsordnung geregelt.

Geltung des Ordnungs- und Schiedsverfahrens

Das Ordnungs- und Schiedsverfahren gilt

a) fur alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fir den Fall des Ausscheidens bleibt das Ordnungs- und
Schiedsverfahren fir alle Rechtsverhaltnisse und Streitfalle verbindlich, die vor dem Ausscheiden
entstanden sind;

b) der Sache nach
[ bei Verstoflen gegen das Statut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschliisse von
satzungsgemafRen Organen;
[ bei Streitigkeiten tber die Anwendung und Auslegung des Statuts, der Satzungen, der Richtli-
nen sowie Uber Beschllisse von satzungsgemalfen Organen.
*)Beschlossen auf der Bundeskonferenz 1989
Beschlossen von der Bundeskonferenz 1992 in Berlin



